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L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 

handicap et des personnes âgées recherche : 
 
 

UN/UNE « PSYCHOMOTRICIEN » 
CDI – mi-temps 

 
 
Notre établissement (pôle enfant, pôle ados, SAIPS, SESSAD, UEMA) recherche un.une 
psychomotricien.ne pour un CDI à 0.5 ETP à partir du 8 janvier 2024. Il/Elle travaillera en lien avec le 
reste des équipes pluridisciplinaires (Éducateurs, Thérapeutes, Enseignants). 
 
Présentation Etablissement : 
L’IME accueille et accompagne des enfants, des adolescents et des jeunes adultes de 3 à 20 ans présentant 
un Trouble du Développement Intellectuel (TDI) avec ou sans troubles associés, et des Troubles du spectre 
de l’Autisme. Il se compose de 3 pôles (enfants, adolescents et jeunes majeurs), d'une UEMA et d'un 
SESSAD.  
 
L’accompagnement est centré sur le parcours de la personne en situation de handicap qu’il s’agit 
d’accompagner dans les différents lieux de socialisation, dans sa trajectoire d’enfant puis d’adolescent et de 
jeune adulte, dans son statut d’élève, de stagiaire ou d’apprenti vers son insertion socioprofessionnelle ou 
encore de futur usager d’une autre structure médico-sociale.  
 
L'IME dispense une éducation et un enseignement spécialisé prenant en compte les aspects éducatifs, 
pédagogiques et psychologiques et recourt à différentes techniques de rééducation. 
 
Finalités et objectifs du poste : 
Sous l’autorité du Directeur de l’IME, SESSAD UEMA des 36 Ponts, vous serez amené.e à vous inscrire dans 
une démarche transdisciplinaire avec les autres membres de l’équipe et vous montrer ressource pour 
favoriser des actions visant l’animation de la vie quotidienne. 
 
Missions / activités / tâches : 
Au même titre que les autres professionnels : 
Le psychomotricien travaille dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire et contribue aux 
accompagnements des enfants. Il/elle dispense des séances de psychomotricité, anime des 
médiations collectives ou individuelles. Il/elle contribue à l'élaboration des projets personnalisés 
d'accompagnement avec les professionnels et les familles. 
Il/elle participe aux réunions institutionnelles, à l'élaboration de projets collectifs, à l'organisation de 
la vie du groupe et au développement du réseau. 
 
En lien avec ses compétences spécifiques, le psychomotricien : 
- Rééduque les troubles psychomoteurs (repérage dans le temps et dans l’espace, intégration du schéma 
corporel, régulation tonique etc…). 
- Vise à procurer au jeune un mieux-être psycho-corporel, une meilleure image de soi et à favoriser une 
dynamique de changement dans sa relation et la structuration de sa personnalité. 
- Réalise des bilans d’évaluation pour chaque enfant accueilli dans l’établissement. 
- Evalue les besoins en rééducation et formalise un projet spécifique d’intervention (en individuel ou en 
groupe) adapté et formalisé. 
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Compétences requises : 
- Connaissance des politiques publiques en faveur des enfants en situation de handicap. 
- Esprit de synthèse. 
- Aptitudes relationnelles pour le travail en équipe pluridisciplinaire 
- De bonnes aptitudes rédactionnelles 
- Le sens des responsabilités, l’esprit d’initiative et la rigueur 
- Connaissance des spécificités des publics DI, 
- Connaissance des spécificités des publics TSA et des méthodes recommandées par la HAS pour leur 
accompagnement. 
- Expérience souhaitée dans l'accompagnement des enfants (IME, ITEP, etc.). 
 
Formation – diplôme : 
Titulaire du Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé (D.E.E.S) 
Permis B exigé 
Expérience souhaitée 
Formation de type ABA TEACCH MAKATON fortement appréciée 
 
Savoir-être en lien avec le poste : 
Bienveillance et écoute 
Dynamisme et implication 
Ponctualité 
Travail en équipe 
Capacité d'adaptation au changement 
 
Lien hiérarchique : 
La/le salarié sera amené(e) à travailler directement sous l’autorité hiérarchique du Directeur représenté par 
l’adjoint de direction 
  

 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51. 
 
 
Date de parution de l’offre : 08 décembre 2023.   
 
Date limite de candidature : 15 décembre 2023  
 
Poste à pourvoir :  le 8 janvier 2024 
 
Nature de l’offre : CDI 
  
Contact : 
 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à : 
Monsieur le Directeur 
IME des 36 Ponts  
Adresse : 41 rue des 36 Ponts, 31400 Toulouse 
Ou par mail à : stephan.montoloix@res-o.fr 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant 
6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler à 
toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 


