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L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur du
handicap et des personnes agees recherche :

UN/UNE « EDUCATEUR (TRICE) SPECIALISE (E) »
Pour le Pole Adolescents de 'IME des 36 ponts.

Présentation Etablissement :

L'IME des 36 Ponts a pour mission d'accueillir des enfants et adolescents en situation de handicap atteints
de déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, qui en raison de leur handicap reléve d'un
accompagnement spécialisé.

L'IME dispense une éducation et un enseignement spécialisé prenant en compte les aspects educatifs,
pedagogiques et psychologiques et recourt a différentes techniques de réeducation.

Finalités et objectifs du poste :

Sous l'autorité du Directeur de l'IME, SESSAD UEMA des 36 Ponts, vous serez amené.e a vous inscrire dans
une démarche transdisciplinaire avec les autres membres de l'équipe et vous montrer ressource pour
favoriser des actions visant 'animation de la vie quotidienne.

Spécificités liées au public :
L'IME accueille et accompagne des enfants, des adolescents et des jeunes adultes de 3 a 20 ans présentant
une déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés et des Troubles du spectre Autistique.

Missions / activités / taches:

- Participer et veiller a la cohérence des médiations et des s€jours, en lien avec l'eéquipe

- Participer a la mise en place collective du cadre d'accompagnement, organise les espaces de calme et de
retrait

- Assurer l'accueill et la sécurité des personnes accompagnées

- Analyser la situation globale et les besoins des personnes

- Concevoir et animer des activités de groupe ou médiation

- Appliquer les axes de travail €laborés collectivement en PPA

- Veiller a la continuité du projet du jeune dans le temps et la cohérence des outils dans les différents
espaces

- Mettre en ceuvre des outils d'éducation structurée ou d'aides adaptees et difféerenciees (PECS, Makaton,
Borel-Maisonny, pictogrammes,...)

- Creer des situations et des opportunités d'interactions avec l'environnement social du jeune

- CEuvrer au developpement des potentialités et a la comprehension des difficultés des jeunes.

Compeétences requises :
- Connaissance des politiques publiques en faveur des enfants en situation de handicap.
- Esprit de synthese.

- Aptitudes relationnelles pour le travail en équipe pluridisciplinaire
- De bonnes aptitudes rédactionnelles

- Le sens des responsabilités, l'esprit d'initiative et la rigueur
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Formation - dipléme :

Titulaire du Diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé (D.EEE.S)
Permis B exige

Expérience souhaitée

Savoir-étre en lien avec le poste :
Bienveillance et ecoute

Dynamisme et implication

Ponctualité

Travail en équipe

Capacité d'adaptation au changement

Lien hiérarchique :
La/le salarieé sera amené(e) a travailler directement sous l'autorité hierarchique du Directeur représenté par
'adjoint de direction

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51.

Date de parution de l'offre : 10 mai 2022.

Date limite de candidature : 20 mai 2022

Poste a pourvoir : le 22 mai 2022

Contact :

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a adresser a:
Monsieur le Directeur

IME des 36 Ponts

Adresse : 41 rue des 36 Ponts, 31400 Toulouse

Ou par mail a : alexis.causse@res-o.fr

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d'autres recrutements au sein de l'’Association pendant
6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Neanmoins, il est conseillé de postuler a
toute offre susceptible de correspondre a vos compétences.




