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L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 

handicap et des personnes âgées recherche : 
 
 

UN/UNE « ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL » 
CDI – 0.75 ETP 

 
 
L’IME des 36 ponts recherche pour son Unité d'Enseignement Maternelle Autisme (UEMA) un/une 
Accompagnant Educatif et Social H/F pour intégrer une équipe pluridisciplinaire composée de 6 personnes 
(professeur des écoles, éducateur spécialisé, psychologue, orthophoniste et psychomotricien) 
Sous l’autorité du Directeur de l’IME, SESSAD UEMA des 36 Ponts, vous serez amené.e à vous inscrire dans 
une démarche transdisciplinaire avec les autres membres de l’équipe et vous montrer ressource pour 
favoriser des actions visant l’animation de la vie quotidienne. 
 
 
Présentation Etablissement : 
L’IME accueille et accompagne des enfants, des adolescents et des jeunes adultes de 3 à 20 ans présentant 
une déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés et des Troubles du spectre Autistique. Il se 
compose de 3 pôles (enfants, adolescents et jeunes majeurs), d'une UEMA et d'un SESSAD.  
 
Présentation de l’Unité d’Enseignement Maternelle Autisme : 
L’UEMA est un dispositif global, spécifique et intensif d’accompagnement d’enfants présentant un trouble du 
spectre de l’autisme (TSA). Elle est rattachée à l’IME des 36 ponts et propose un cadre de scolarisation adaptée 
pour ces enfants. Elle accueille 7 enfants, âgés de 3 à 6 ans, présentant un diagnostic de TSA. 
Le projet de l’UEMA vise la scolarisation des élèves en milieu ordinaire à l’issue ou dans le courant des trois 
années d’accompagnement. 
L’UEMA s’inscrit dans une démarche de collaboration entre l’Education Nationale et le secteur Médico-Social. 
Les salariés du champ médico-social et paramédical inscrivent leurs interventions dans un contexte Éducation 
Nationale et doivent de ce fait en respecter le cadre (vie au sein de l’école et au sein d’une classe). Leurs 
missions sont élaborées et mises au service du projet pédagogique de chaque élève, défini par l’Enseignante 
Spécialisée du dispositif en accord avec les observations des professionnels du médico-social. 
 
Missions / activités / tâches : 
-Accompagner l’enfant dans tous les actes de la vie quotidienne, 
-Collaborer à l’élaboration et à la régulation des projets individualisés des enfants. 
-Réaliser les guidances parentales au domicile des familles en autonomie ou en binôme 
-Favoriser les périodes d’inclusion dans le cadre d’un projet individuel. 
 
Compétences requises : 
- Connaissance des politiques publiques en faveur des enfants en situation de handicap. 
- Aptitudes relationnelles pour le travail en équipe pluridisciplinaire 
- Le sens des responsabilités, l’esprit d’initiative et la rigueur 
- Expérience souhaitée dans l'accompagnement d’enfants en situation de handicap  
 
Formation – diplôme : 
Titulaire du DEAES 
Permis B exigé 
Formation de type ABA TEACCH MAKATON appréciée 
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Savoir-être en lien avec le poste : 
Bienveillance et écoute 
Dynamisme et implication 
Ponctualité 
Travail en équipe 
Capacité d'adaptation au changement 
 
Lien hiérarchique : 
La/le salarié sera amené(e) à travailler directement sous l’autorité hiérarchique du Directeur représenté par 
l’adjoint de direction 
  

 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51. 
 
 
Date de parution de l’offre : 01 décembre 2023.   
 
Date limite de candidature : 15 décembre 2023  
 
Poste à pourvoir :  à partir du 8 janvier 2024. 
 
Nature de l’offre : CDI temps partiel (0.75 ETP) 
  
Contact : 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à adresser à : 
Monsieur le Directeur 
IME des 36 Ponts  
Adresse : 41 rue des 36 Ponts, 31400 Toulouse 
Ou par mail à : stephan.montoloix@res-o.fr 
 
 

 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant 
6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler à 
toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
 
 


