
 

 

SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE 
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L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 

handicap et des personnes âgées recherche :  

 
UN/UNE « PSYCHOLOGUE »  

CDI – 0.40 ETP 
 
Présentation Etablissement :  
EHPAD saint Vincent de Paul situé sur la commune de Bruguières en Haute Garonne. 
L'établissement à une capacité d'accueil de 80 lits donc 28 places réparties sur deux unités protégées.  
Il comprend également un pôle d'activités et de soins adaptés (PASA) de 14 places. 

 
Finalités et objectifs du poste : 
 
Concevoir et mettre en œuvre au travers d’une démarche professionnelle propre, des méthodes spécifiques 
d’analyse, d’évaluation, de démarche clinique, de soins psychologiques, de conseil et de prévention en 
collaboration avec l’équipe soignante et socio-éducative. 
 
Missions / activités / tâches : 
Il/elle aura pour mission : 
 Réaliser des actions d'analyse, d'évaluation psychologique et de conseil, selon les besoins des personnes 

afin de leur apporter un soutien ou une aide psychologique, 
 Réaliser des bilans psychologiques 
 Peut mener des actions selon des médiations thérapeutiques spécifiques (art thérapie, musicothérapie, ...), 
 Peut mettre en place un suivi psychothérapeutique selon des orientations particulières (psychanalytiques, 

comportementalistes, ...).  
 Concevoir et mettre en œuvre au travers d’une démarche professionnelle propre, des méthodes 

spécifiques d’analyse, d’évaluation, de démarche clinique, de soins psychologiques, de conseil et 
de prévention en collaboration avec l’équipe soignante et socio-éducative. 

 Participer au projet d’établissement  
 

Compétences requises :  
Conduite de projets 
Accompagnement au changement 
 
Formation – diplôme : 
Titulaire du Diplôme d’Etat de psychologue 
Expérience souhaitée  
 
 
Savoir-faire en lien avec le poste : 
 
- Discrétion,  
- Aptitudes à communiquer. 
- Aptitudes à la concertation et négociation 
- Disponibilité, patience et écoute. 
- Tolérance et respect. 
- Prise d’initiative. 
- Sens de l’éthique 
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Lien hiérarchique : 
Sous la responsabilité de la Directrice  
 
Contact : 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à : 
EHPAD ST VINCENT DE PAUL 
Madame la Directrice 
 
ou par email : secretariat.ehpadsaintvincentdepaul@res-o.fr 
 
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51 

Poste à pourvoir en :  CDI  Temps de travail :  0.40 ETP 

Date limite de candidature : 15 juin  2022   
Date de parution de l’offre : 16 mai 2022 
 
Date de fin de validité : 15 juin 2022   
Date de renouvellement de l’offre : 16 juin 2022 
  
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de 
postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
 


