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L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur du

handicap et des personnes agees recherche :

UN(E) « INFIRMIER/E » A TEMPS COMPLET

Présentation Etablissement :

EHPAD saint Vincent de Paul situé sur la commune de Bruguiéres en Haute Garonne.

L'établissement a une capacité d'accueil de 80 lits donc 28 places réparties sur deux unités protégées.
Il comprend également un pdle d'activités et de soins adaptés (PASA) de 14 places.

Finalités et objectifs du poste : Sous la responsabilite de linfirmiére cheffe de l'établissement, vous integrez
une equipe pluridisciplinaire.

Missions / activités / taches:

Evaluer l'état des résidents (clinique, psychologique) et évaluer la douleur

Organiser le plan de soins infirmiers selon les besoins des patients et préparer le chariot de soins ou la trousse
medicale

Reéaliser les soins infirmiers, communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ..) et actualiser le dossier de soins
infirmiers (incidents, modifications d'état clinique, ..)

Réaliser ou controler les soins d'hygiene, de confort et apporter une aide au patient (lever, marche, soins post
opératoires..) Surveiller l'état clinique du patient (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ..) et
informer l'eéquipe soignante/méedicale sur l'évolution de l'état clinique

Veiller au confort et a la sécurite les residents

Travailler en collaboration avec les médecins et l'équipe soignante afin de prodiguer les meilleurs soins
Appliquer les prescriptions méedicales des medecins

Distribution des traitements

Effectuer des taches administratives (suivi du dossier meédical des résidents, gestion des plannings de soins,
RDV médicaux ..)

Consigner les informations recueillies dans le dossier medical, tragabilite

Compeétences requises :

- Capacité a évaluer l'état de santé du résident, analyser la situation de soins
- Etre force de proposition

- Entretenir des relations de confiance avec le résident et son entourage

- Assurer le lien et le relai avec l'équipe pluridisciplinaire

Formation - diplome :
- Titulaire du diplome d'état Infirmier exige
- Expérience souhaitee en EHPAD ou en établissement pour personnes agees

Spécificités liées au public :
- Bonne connaissance du secteur médicosocial et personne agee

Savoir-faire en lien avec le poste :

- Vos capacités relationnelles

- Votre sens de l'organisation

- Travail en équipe

- Autonomie

- Vous maitrisez la réglementation du droit des patients
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Savoir étre en lien avec le poste :

- Lerespect du secret professionnel et confidentialite
- Bienveillance

- Empathie

Postes a pourvoir en CDI a temps complet (1 ETP a pourvoir)

e 1 poste a pourvoir

Contact :

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:
EHPAD ST VINCENT DE PAUL

Madame la Directrice

ou par email : secretariat.ehpadsaintvincentdepaul@res-o.fr

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51

Poste a pourvoir en : CDI

Temps de travail : temps complet (151.67/mois)

Date limite de candidature : 23/02/2026

Date de parution de l'offre : 00/02/2026

Date de fin de validité : 23/02/2026

Date de renouvellement de l'offre

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant
6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler a toute
offre susceptible de correspondre d vos compétences.

Origine poste IDE Mme GIGANTE (passage a temps partiel suite a démission de Mme MONROSE




