Res ' SIEGE SOCIAL, .
(_/ | DIRECTION GENERALE

L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur du
handicap et des personnes agees recherche :

Un(e) Psychologue (F/H)

Présentation Etablissement :

DAME et DITEP PORTES DE GARONNE situes a Marquefave, Muret, Carbonne, Villefranche de Lauragais et
Revel (31).

Finalités et objectifs du poste :

En lien hiérarchique direct avec la Directrice, elle/il aura la responsabilitée de coordonner les PPA et 'évolution
des pratiques dans l'accompagnement des Troubles Neuro Développementaux (TDI et TDAH) a partir des
services existants et d'en définir la feuille de route dans le cadre du CPOM 2022-2026.

Elle/il occupera une fonction de Conseiller technique sur les Troubles Neuro Developpementaux aupres de la
direction d'établissement.

Le Bureau principal est a Marquefave avec des deplacements sur les sites de Villefranche de Lauragais, Revel,
Muret et Carbonne.

Missions / activités / taches:

ILl/elle aura pour mission de :

1. Consolider les diagnostics croises et les evaluations fonctionnelles avec le médecin et l'équipe
technique (rééducateurs, infirmiere, psychologue, maitres délegués et eéducateurs spécialises) et en
partenariat avec la pédopsychiatrie ;

2. Piloter la coordination des PPA par les psychologues de l'établissement a partir des services existants,
en définir la feuille de route dans le cadre du CPOM 2022-2026 ;

3. Deévelopper un plan de formation continue, une stratégie de demultiplication de l'impact formation ainsi
qu'une veille documentaire pour l'équipe technique ;

4. Developper des stratégies eéducatives adaptees ;

5. Accompagner le développement de l'offre de service par le biais des Appels a Projet et/ou de
l'adaptation de l'offre.

Compeétences requises :

- expertise dans les Troubles Neuro développementaux
- conduite de groupe projets

- formation interne

- rédactionnelles

Formation - diplome :

- Master 2 Psychologie du développement, education et handicap

- Actualisation continue des connaissances sur la prise en charge des TND
- Expérience : minimum 5 années
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Spécificités liées au public :
L'établissement Portes de Garonne est un établissement médico-social qui accueille des enfants, adolescents
et jeunes majeurs de 3 a 20 ans présentant des troubles neuro développementaux qui induisent des situations

de handicap (201 places).

L'organisation en Dispositif, DAME et DITEP, répond a l'objectif de développer un péle d'expertise, afin que les
pratiques d'accompagnement soient adaptées a la logique de parcours des enfants, adolescents et jeunes
majeurs, ainsi qu'au soutien de leurs proches aidants, dans ses territoires d'implantation (Est et Sud Toulousain).

Savoir-faire en lien avec le poste :
- Savoir faire preuve d'autonomie

- Etre force de proposition

- Capacité a federer

Savoir étre en lien avec le poste :
- Loyauté
- Sens des responsabilités

Lien hiérarchique / Pouvoirs et latitudes dans le poste :

La /le salariéle) sera amenéle) a travailler directement sous la responsabilité de la directrice d'établissement.
Elle/il sera en relation fonctionnelle avec le meédecin psychiatre, le médecin généraliste, 'adjoint de direction
et le coordinateur pedagogique.

Elle/il est en appui technique des psychologues sur les Troubles Neuro Développementaux.

Contact :

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:
Mme Jacqueline WACHTER, Directrice

Portes de Garonne 101 route de Capens 31390 Marquefave

ou par email : jacqueline.wachter@res-o.fr

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51.

Poste a pourvoir : en CDI le plus rapidement possible/poste disponible

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires / soit 1 ETP - Temps de travail annualise

Date limite de candidature : 1°" juillet 2022

Date de parution de l'offre : 27/06/2022 Date de fin de validité : 01/07/2022

Date de renouvellement de Uoffre.

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d’autres recrutements au sein de [’Association pendant,
6 mois. \

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Neanmoins, il est
offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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