ResO

SIEGE SOCIAL, .
DIRECTION GENERALE

L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur du

handicap et des personnes ageées recherche :

UN « OUVRIER HAUTEMENT QUALIFIE » (F/H)
Pour la MAS MARQUIOL

Présentation Etablissement :

La MAS MARQUIOL accueille 52 personnes adultes en situation de handicap (personnes
cereébrolésees et en situation de polyhandicap) dans le cadre d'un accueil de jour de 4
places et d'un hébergement en internat en Maison d'Accueil Spécialise de 48 places.

Finalités et objectifs du poste:

Vous étes sous la responsabilité de la Directrice et, vous avez pour mission d'assurer la
maintenance technigue des batiments.

Missions principales du poste:

Sous l'autorite du 'Adjoint de direction en charge du patrimoine achat et securite, par
délégation de la Directrice, vous serez amenele) a:

Assurer la maintenance et l'entretien courant des batiments

Controler l'etat du parc de vehicules (securite, CT, ..) et nettoyer les véhicules
Gérer les stocks et transmettre les besoins prévisionnels en fournitures
Réaliser au quotidien la maintenance et les petits travaux d'entretien

Entretenir les espaces extérieurs

Faire le suivi de l'hygiéene et la securite des locaux, equipements et installations
techniques

Assurer le relais du prestataire SSI

Compeétences en lien avec le poste :

Connaissance des meétiers de la maintenance

Connaissance des differents types de fonctionnement des outillages et du
materiel

Connaissance des consignes de securite

Respect des procedures d'hygiéne et de sécurite

Formation - diplome:

Savoir-faire et savoir-étre en lien avec le poste :

Titulaire d'un BAC Professionnel ou d'un dipldme eéquivalent
Expérience sur un poste similaire exigee
Permis B exige

Disponibilite
Sens de l'organisation
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=  Rigueur

= Autonomie

» Force de proposition

= Gout pour le travail de terrain

= Discrétion et secret professionnel et devoir de réserve

Contact :

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:
MAS MARQUIOL

Mme Veéronique BOISSELIER, Directrice

64 route de Gratentour - 31 140 PECHBONNIEU

ou par email : aurelie.dallarmi@res-o.fr ; secretariat. marquiol@res-o.fr

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51

Poste a pourvoir en: CDI Temps de travail: 0.50 ETP

Date limite de candidature : 31/10/2024 Date de parution de l'offre : immédiate

Date de fin de validité : 31/10/2024

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d’autres recrutements au sein de
[’Association pendant 6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Neanmoins, il est conseillé de
postuler a toute offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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