
 

 

SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE 

Siège social : Périsud 3 – 13 rue André Villet – CS 34211 – 31 432 Toulouse Cedex 4 

Tél : 05 62 71 67 90 – E-mail : reso@res-o.fr – www.res-o.fr 

L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 
handicap et des personnes âgées recherche :  

 

UN/UNE Ouvrier d’entretien (H/F) 
 

CDI à temps plein 
 
Présentation Etablissement : 
 
Situé dans le sud de la Haute-Garonne, à Bagnères-de-Luchon, le complexe accompagne plus de 75 
personnes au sein d’un dispositif diversifié regroupant un ESAT de 45 places ainsi qu’un Foyer d’Hébergement 
de 12 places et un SAVS-SAMSAH de 18 places.  
 

Finalités et objectifs du poste : 
 
Sous la responsabilité du directeur d’établissement et de l’adjoint de direction, l’ouvrier d’entretien est en lien 
direct avec les établissements et services mais également avec le service Patrimoine, Achats et Services du 
siège social (PAS) ainsi que le service informatique. Il/Elle effectue des tâches complexes liées à la 
comptabilité. 
 

Missions / activités / tâches : 
 

• Assurer la maintenance et l’entretien de l’ensemble des bâtiments, des installations techniques et des 
véhicules 

. Repérer les dysfonctionnements, l’usure du matériel et les dégradations des locaux et en rendre 
compte 
• Réaliser des travaux courants d’entretien, réparation des matériels, effectuer les opérations de 
rénovation des bâtiments dans la limite de vos compétences en collaboration avec les prestataires et le 
service PAS 
• Suivre les consignes relatives aux contrôles obligatoires périodiques, effectuer les opérations de 
contrôle ou assister les prestataires extérieurs et; rendre régulièrement compte à la Direction 
• Suivre et mettre à jour les registres : Registre de sécurité, Carnet Sanitaire, suivre les actions de 
prévention des risques infectieux … 
• Contribuer au bon fonctionnement des installations en participant à la sécurité des personnes et des 
biens 
• S’associer aux actions de prévention et de traitement du risque incendie, participer aux formations 
relatives à la sécurité incendie, participer au maintien des connaissances des équipes 
• Suivre la flotte automobile : réaliser l’entretien, prise de rendez-vous pour les contrôles techniques 
périodiques…. 
• Assurer la traçabilité des interventions sur support informatique adapté directement ou en lien avec le 
service PAS 
• Réaliser des tâches informatiques de niveau 1 (problème de connexion, branchement du matériel 
informatique…) 
 

Compétences requises :  
 

- Connaissance de la réglementation professionnelle et suivi des process  
- Maîtrise de l’outil informatique et utilisation des logiciels IjTrace (après formation courte) 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Entretenir des relations de confiance avec l’ensemble des intervenants du site  

 
Formation – diplôme : 

 
- Vous êtes de préférence de formation Electrotechnique (Bac ou niveau Bac) ou titulaire d’un BEP-CAP du 

second œuvre du bâtiment (électricité, plomberie…) et disposez d’une expérience significative dans 
l’entretien général des locaux 

- Vous êtes titulaire du permis B 
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Savoir-faire en lien avec le poste : 
 
- Disponibilité, sens de la pédagogie et de l’organisation ;  
- Savoir faire preuve d’autonomie ; 
- Etre à l’écoute, être force de proposition ; 
 
Savoir être en lien avec le poste : 
 
- Maîtrise de soi  
- Sens de l’organisation  
- Aptitudes à communiquer  
- Disponibilité, patience et écoute  
- Prise d’initiatives  
- Bienveillance  
- Capacité à travailler en équipe  
 

 
Contact : 
 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) 
ESAT L’Edelweiss – FH/SAVS/SAMSAH Le Portilhon 
Directeur : David GRAULE  
Adresse : Av. de Vénasque, 31110 Bagnères-de-Luchon 
Mail : david.graule@res-o.fr 
Ou par mail : david.graule@res-o.fr 
Copie : Madame TINNES Audrey, Responsable RH audrey.tinnes@res-o.fr  

 
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51. 
 
Date limite de candidature : 30 septembre 2023 
 
Date de parution de l’offre : immédiate 
 
Date de fin de validité : 30 septembre 2023 
 
Date de renouvellement de l’offre. : 01 au 31 octobre 2023 
 
 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant 
6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler à 
toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
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