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SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

L’Association Réso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 
handicap et des personnes âgées recherche :  

 
UN/UNE RESPONSABLE DES ACHATS  

CDI - Siège social  
 
Présentation de l’association  

 
Réso, acteur engagé du secteur médico-social, accompagne au quotidien des personnes en 
situation de handicap et/ou en perte d’autonomie, à travers un réseau d’établissements et de 
services implantés en Haute-Garonne, Tarn et Garonne et Ariège. 
 
 
Finalités et objectifs du poste : 
 
Rattaché(e) à la Direction Patrimoine Achats et Sécurité, le/la Responsable des achats joue un 
rôle clé dans la performance économique, sociale et environnementale de l’association. À la 
croisée des enjeux financiers, contractuels et stratégiques, vous pilotez la fonction achats dans 
une logique de transformation et d’optimisation durable 
Vous êtes le garant de la qualité et de la performance des achats. 
 
 
Missions / activités / tâches principales : 
 

 Déployer la stratégie achats de l’association en lien avec les orientations du projet 
associatif. 

 Piloter et négocier les projets d’achats (équipements, services, fournitures…) en 
collaboration avec les directions métiers et les établissements. 

 Mettre en place des indicateurs de performance et des outils de reporting pour faciliter la 
prise de décision et objectiver les choix. 

 Développer une culture commune de l’achat responsable, en favorisant les pratiques 
durables et traçables. 

 Optimiser les coûts tout en garantissant la qualité, la conformité réglementaire et la 
satisfaction des utilisateurs internes. 

 Assurer une veille juridique et technique sur les marchés publics et privés, et garantir la 
conformité des contrats. 

 Accompagner les équipes dans la montée en compétences sur les enjeux achats 
(procédures, bonnes pratiques, contractualisation…). 

 
 
Compétences et qualités souhaitées :  

 
 Solide maîtrise du droit des contrats, des techniques d’achats, de la gestion budgétaire, de 

la commande publique 
 Appétence pour les outils de pilotage, les données chiffrées et la conduite du 

changement. 
 Esprit d’analyse, sens de la négociation, rigueur, autonomie et très bonnes capacités 

relationnelles. 



 

 

Formation – diplôme : 
 

 Formation supérieure (Bac+4/5) en droit, gestion ou équivalent. 
 Expérience (3 ans) dans une fonction similaire, idéalement dans le secteur médico-social, 

sanitaire, ou associatif. 
 
 
Lien hiérarchique : 
 
Le ou la salarié(e) sera amené(e) à travailler sous la responsabilité de la Directrice Patrimoine 
Achats et Sécurité. 
 
 
Lieu : siège social situé à Toulouse– déplacements à prévoir 

 
 
Contact : 
 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) 
Association Réso  
Mme Stéphanie RIOUFOL  
Directrice Patrimoine Achats et Sécurité  
13 rue André Villet 31400 Toulouse  
Mail : stephanie.rioufol@res-o.fr 

 
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51 (à partir de 31 000 euros bruts annuels – selon 
expérience)  
 
Date limite de candidature : 22 août 2025   
 
 
Date de parution de l’offre : 10 juillet 2025   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant 6 
mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler à 
toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
 
 


