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L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur
du handicap et des personnes agees recherche :

UN(E) RESPONSABLE ATELIER MENUISERIE H/F
CDI a temps plein

Présentation Etablissement :

L'Entreprise Adaptée Chateau Blanc composée de 41 salariés recherche un ouvrier espace vert H/F.
Notre activité économique est composee de trois poles principaux :
- Espaces verts : entretien et creation paysagers,
- Menuiserie : production de mobilier ou amenagements en bois, production de matériel equestre..
- Multicap : prestations sur mesure pour les entreprises,

Finalités et objectifs du poste :

Le/la Responsable Menuiserie encadre latelier composée de 4 a 6 collaborateurs, en lien direct
avec l'adjoint de direction - Responsable de Production, sous lautorité hiérarchique de la
Directrice de l'établissement.

Vos principales missions seront les suivantes :

e Planifier, Organiser et piloter les chantiers et prestations de l'atelier

e Superviser l'exécution des travaux et controler leur conformite
Garantir la qualité des produits et prestations livrés

Veiller a l'application stricte des regles de sécurite et d'’hygiene
Encadrer et accompagner techniquement les salaries avec une RQTH
Gérer les commandes et les stocks en lien avec les fournisseurs
Assurer la relation client (devis, conseils, suivi, livraison)

Identifier les dysfonctionnements et en réferer a la hiérarchie

Rendre compte de l'activité a travers des rapports journaliers
Participer activement a la dynamique de déeveloppement de l'atelier

Formation - diplome :

- Forte expérience acquise sur un poste similaire
- A minima CAP Menuiserie

Savoir-faire en lien avec le poste :

Maitrise des techniques de menuiserie traditionnelle
Connaissance et utilisation sécurisee du matériel, des outils et des machines

Bonne maitrise des outils informatiques : SketchUp, Word, Excel, Outlook

Capacité a encadrer et transmettre les compétences a un public en situation de handicap
Gestion des commandes et de la relation fournisseurs/clients :
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Savoir étre en lien avec le poste :

-Capacités d'adaptation

- Fiabilité

- Autonomie

- Excellent relationnel avec le(s) client(s)

- Avoir du Leadership

- Rigoureux

- Sensibilité a 'laccompagnement des publics en situation de handicap

Lien hiérarchique :

- Sous la responsabilité directe du Responsable de Production
- Sous l'autorité de la Directrice de l'etablissement

Rémunération :

- Fourchette de salaire selon profil et expérience de 2176 a 2461 euros

Avantages / points forts :

e Restaurant d'entreprise

e Compte épargne retraite

e CSE

¢ Climat professionnel bienveillant

Contact :

EA Chateau Blanc

Madame KERLIDOU Gwendoline

Adresse : 12 chemin de la glaciere, 31200 Toulouse
Mail : gwendoline.kerlidou@res-o.fr

Date limite de candidature : 30 juin 2025

Date de renouvellement de l'offre. Tous les mois

Tous nos postes sont ouverts aux personnes avec RQTH (reconnaissance qualité travailleur
handicapé)

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d'autres recrutements au sein de
l’Association pendant 6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette péeriode. Néeanmoins, il est conseillé de
postuler a toute offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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