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L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur
du handicap et des personnes agées recherche :

UN/UNE OUVRIER(RE) EN ESPACE VERT H/F
CDD a temps plein

Présentation Etablissement :

L'Entreprise Adaptée Chateau Blanc composée de 41 salariés recherche un ouvrier espace vert H/F.
Notre activité economique est composee de trois poles principaux :
- Espaces verts : entretien et creation paysagers,
- Menuiserie : production de mobilier ou amenagements en bois, production de matériel equestre..
- Multicap : prestations sur mesure pour les entreprises,
- Prestations sur mesure directement en entreprise, en mode inclusif dit de « job coaching ».

Finalités et objectifs du poste :

La le salarié(e) sera ameneé (e) a travailler au sein d'une équipe de 4 a 6 personnes sous l'autorité du chef
d'équipe, il (elle) aura pour mission d'aménager et entretenir les espaces verts.

Vos principales missions seront les suivantes :

Ameénager des ouvrages paysagers
Tailler les vegétaux

Entretenir les espaces verts

Preéparer les chantiers

Reéaliser des créations espaces verts
Entretenir le matériel des espaces verts

Formation - dipléme :

e Expérience d'un an minimum sur un poste équivalent serait un plus
e CAP Agricole Jardinier Paysagiste souhaité

Savoir-faire en lien avec le poste :

Connaitre et appliquer les gestes et postures de manutention

Connaitre et reconnaitre les principaux végetaux et leurs caracteéristiques.
Savoir desherber, biner, griffer et pailler

Rendre compte de 'avancement du chantier au supérieur hiérarchique
Savoir choisir le matériel et outillages adaptés au chantier

Savoir étre en lien avec le poste : <

- Rigoureux
- Capacités a travailler en équipe
- Fiabilite
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Lien hiérarchique :

La/le salariéle) sera amené(e) a travailler sous la direction du chef d'eéquipe.

Rémunération : Un salaire mensuel brut de 1820.04 euros

Avantages / points forts :

e Restaurant d'entreprise

e Prime panier

e CSE

¢ Climat professionnel bienveillant
Contact :

EA Chateau Blanc

Madame KERLIDOU Gwendoline

Adresse : 12 chemin de la glaciere, 31200 Toulouse
Mail . gwendoline.kerlidou@res-o.fr

Date limite de candidature : 31 juillet 2025

Date de renouvellement de l'offre. Tous les mois

Tous nos postes sont ouverts aux personnes avec RQTH (reconnaissance qualité travailleur
handicapé)

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d'autres recrutements au sein de
l’Association pendant 6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette péeriode. Néeanmoins, il est conseillé de
postuler a toute offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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