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_/ ! DIRECTION GENERALE

L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur du
handicap et des personnes agees recherche :

UN/UNE MONITEUR D'ATELIER secteur ESPACES VERTS
CDD 2 mois a temps plein

Présentation Etablissement :

L'ESAT Chateau Blanc a une capacité d'accueil de 137 places. Il permet aux personnes accueillies d'exercer
une activité a caractére professionnelle associée a un soutien medico-social et éducatif. L'ensemble
répondant a la notion de “travail protege”.

Notre établissement a pour mission de poursuivre le développement personnel et professionnel par le travail
réemunére, la formation, le soutien et laccompagnement medico-social de chaque personne accueillie afin
gu'elle accede a une vie citoyenne.

Finalités et objectifs du poste :

Dans le cadre du projet d'établissement, vous contribuerez a l'encadrement d'une equipe de 4 a 6 travailleurs
en situation de handicap sur l'activite ESPACES VERTS.

Missions / activités / taches:

Il/elle aura pour mission de :

- Reéaliser la création d'aménagements paysagers

- Entretenir les espaces paysagers

- Mettre en ceuvre un suivi et une prise en charge péedagogique spéecifiques dans le cadre de son
activité espaces verts

- Organiser le temps de travail des travailleurs, en les valorisant tout en adaptant leur poste en
fonction des capacités et des difficultes de chacun.

- Favoriser l'autonomie du travailleur et étre force de proposition de toute action contribuant a
l'acquisition de meilleures compétences techniques et de gestes professionnels adaptés en lien
avec le poste occupé.

- Garantir un bon relationnel commercial avec les partenaires en respect avec le cahier des charges
lie au marché signé.

- Organiser son temps de travail en fonction des contrats d'entretien annuel a votre charge
(prévisionnel chantier).

- Veiller au respect des procedures globales de l'activiteé en lien avec le DUERP et le Plan de
Prévention (PDP) signe avec 'Entreprise.

- Travailler en équipe pluridisciplinaire en participant aux difféerentes réeunions institutionnelles, en
sollicitant d'autres professionnels pouvant garantir le bien-étre au travail des travailleurs en
situation de handicap.

Compeétences requises :

- Dans le cadre de l'activité Espaces Verts, vous devez étre en capacité d'accompagner les travallleurs enf
situation de handicap sur des chantiers extérieurs recevant du public.
- Aptitudes a la communication, l'écoute, l'observation et la discrétion.
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- Capacité d'adaptation tant au niveau des travailleurs en situation de handicap qu'au niveau de l'évolution
de l'activité economique.

- Maitrise du métier du paysage.

- Connaissance du matériel, outillage, machines utilisées.

- Maitrise des outils informatiques (Word, Excel)

Formation — diplome :

- Titulaire d'un Titre de Moniteur d'Atelier (TMA)

- Ou d'un CAP ou BEP ou d'un dipldme reconnu équivalent et de cing ans de pratique
professionnelle dans le métier de base.

- Expérience souhaitéee.

Spécificités liées au public :

Bonne connaissance du secteur medico-social

Savoir-faire en lien avec le poste :

- Disponibilité, sens de la pédagogie et de l'organisation ;
- Savoir faire preuve d'autonomie ;
- Etre al'écoute, étre force de proposition ;

Savoir étre en lien avec le poste :

- Lerespect du secret professionnel ;
- Ladiscretion.

Lien hiérarchique :

La/le salarié.e sera amené.e a travailler sous l'autorité du responsable des espaces verts.
Contact :

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation)
ESAT Chateau Blanc
A l'attention de Mme UVALLE Pauline et Mme KERLIDOU Gwendoline (Service RH)
Adresse : 12 chemin de la glaciere, 31200 Toulouse
Mail :
pauline.uvalle@res-o fr
gwendoline kerlidou@res-o.fr

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN5&1.
CDD Temps plein du 01/09/2025 au 31/10/2025

Date limite de candidature : 31/08/2025
Date de parution de l'offre : 25/07/2025 . Date de fin de validité : 31/08/2025
Date de renouvellement de l'offre.

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association penda
6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Neanmoins, il
toute offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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