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UN/UNE DIRECTEUR – TRICE 
 

Pour ses établissements et services du secteur enfance du Tarn et Garonne 
(Situés sur MONTAUBAN et MOISSAC et comprenant 2 IME / 2 SESSAD / 2 UEMA) 

 
 
 
L’Association RESO Intervient auprès de personnes en situation de handicap, de personnes âgées, 
et en difficultés sociales. Elle gère 36 établissements et services en Ariège, Haute-Garonne, et Tarn 
et Garonne et accompagne 2 600 personnes et emploie plus de 1 100 salariés. 
 
 
Les établissements et services du Tarn et Garonne sont composés : 
 
- D’un IME/SESSAD/UEMA PAUL SOULIE situé à MONTAUBAN de 94 places en accueil mixte et 
internat  
- D’un IME/SESSAD/UEMA CONFLUENCES situé à MOISSAC de 64 places en accueil Mixte, semi-
internat, Internat séquentiel et Hébergement temporaire (90 jours/an). 
 
Ces établissements et services médico-sociaux accompagnent, en fonction de leurs agréments, 
des enfants, adolescents et jeunes majeurs de 0 à 20 ans présentant des troubles neuro 
développementaux (TND) ou des troubles du développement intellectuel (TDI) induisant une 
situation de handicap. 
 
Finalités et objectifs du poste : 
 
Sous l'autorité de la Directrice Générale de l'association, vous aurez pour principales missions de : 
 

 Élaborer et piloter les projets d'établissements ou de services dans le respect du CPOM et 
du projet associatif, en adéquation avec les axes stratégiques engagés et la transformation 
de l’offre, tout en veillant à la cohérence de l’ensemble.  

 Assurer la gestion administrative et financière des établissements et services placés sous 
votre responsabilité, 

 Gérer les ressources humaines, garantir l’organisation de travail, assurer le déploiement de 
la politique RH et être l'interlocuteur des représentants de proximité, 

 Animer et manager l’équipe des cadres de proximité et cadres techniques en lien avec les 
fonctions support du siège social, 

 Coordonner et développer les partenariats en lien avec les institutions et intervenants 
extérieurs, 

 Garantir la participation et l’expression des personnes accompagnées et de leur famille,  
 Participer au développement continu de la démarche qualité, 
 Veiller à la sécurité des biens et des personnes et au respect de leurs droits. 
 Travailler sur un nouveau projet architectural en lien avec l’évolution en dispositif (DAME)  
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Formation – diplôme : 
Titulaire du CAFDES ou d’un MASTER 2 Management des organisations sanitaires et médico-
sociales, Ecole de commerce. 
Expérience de direction d’établissement souhaitée (5 minimum). 
 
Savoir-faire en lien avec le poste : 
- Connaissance du secteur du handicap et des politiques publiques 
- Connaissance des techniques de management et de la conduite de projet 
- Compétences en gestion-comptabilité et droit social 
- Connaissance des référentiels d’évaluation de la qualité des ESMS. 

 
Savoir être en lien avec le poste : 
- Être rigoureux (se), dynamique et force de proposition  
- Sens de l’écoute et capacité à fédérer  
- Sens des responsabilités 
- Éthique et engagement 
- Grandes qualités relationnelles et adaptabilité à différents interlocuteurs 
- Qualités pédagogiques et managériales  
 
Le/la directeur/trice sera amené (e) à travailler avec les Directrices et Directeurs d’établissements 
et services de l’association et des fonctions supports du siège social. 
 
Contact : 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) 
Association RESO 
Madame la Directrice Générale  
13 rue André Villet  
31 400 TOULOUSE 
 
Mail : candidatures@res-o.fr  
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51.- Coefficient  879  
 
Date limite de candidature :  12 juin 2023 
 
Date de parution de l’offre :  17 mai 2023 Date de fin de validité :  12 juin 2023 
 
Entretiens prévus :  semaine 26  
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de 
postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 


