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L'Association Reso, gestionnaire de 36 etablissements/services dans le secteur du

handicap et des personnes agees recherche :

Un(e) INFIRMIER D.E (F/H) - CDI
IME VILLEFRANCHE

Présentation Etablissement :

L'IME - DITEP - SESSAD Portes de Garonne est un établissement médico-social qui accueille des enfants,
adolescents et jeunes majeurs de 3 a 20 ans preésentant des troubles neuro déeveloppementaux qui induisent
des situations de handicap (201 places).

Nous recherchons sur notre IME de Villefranche-de-Lauragais un(e) infirmier(e) a 50% en CDI.

Finalités et objectifs du poste :

En lien hiérarchique avec le Médecin Generaliste et UInfirmier Coordinateur, et en relation fonctionnelle avec
'Adjointe de direction, il/elle suit des patients qui lui ont été confies par le(s) meédecin(s), garantit la mise en
ceuvre coordonnée des projets de soin et a la responsabilité d'améliorer la qualité des soins et des parcours de
sante.

Missions / activités / taches:

Les attributions sont notamment les suivantes :

» Compléter le diagnostic medical par le diagnostic infirmier.

= Reédiger le plan de soins selon le retentissement des maladies et des troubles fonctionnels, sur l'activite
de la personne et sa participation sociale, sans negliger le role de l'environnement.

Assurer la continuite et la securité des soins du diagnostic medical aux soins de base.

Garantir la tragabilité des prestations dans le dossier de santé partage.

Superviser la securité du circuit du medicament.

Dispenser les informations relatives aux soins de premiere nécessite et a l'hygiene.

Cibler les actions cibles de la promotion de la santé inscrites dans le contrat d'objectif et de moyen
(CPOM) négociée avec 'ARS (Hygiéne bucco- dentaire, approche nutritionnelle, hygiéne de vie
personnelle et collective, activité physique, vie affective et sexuelle, conduites addictives, prophylaxie
vaccinale, sommeil, prise en compte de la douleur).

Compeétences requises :

= Compeétences relationnelles, capacite d'ecoute, bienveillance et reactiviteé, communication avec les
familles, en equipe et en partenariats sanitaires.

=  Compétences organisationnelles, capacités de structuration, d'adaptation et polyvalence

Formation - dipléme :

ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE
Siége social : Perisud 3 - 13 rue Andre Villet - CS 34211 - 31 432 Toulouse Ced

Tél: 05627167 90 - E-mail : reso@res-o.fr - www.res-o.fr


mailto:reso@res-o.fr

= Titulaire du diplome d'état d'infirmiere

» Exigence: doit étre titulaire du permis B

Savoir-faire en lien avec le poste :
- Disponibilite, sens de l'organisation, faire preuve de rigueur, faire preuve d'autonomie, étre force de
proposition

Savoir étre en lien avec le poste :

- Lerespect du secret professionnel ;
- Laloyaute;

- Le sens des responsabilités ;

Lien hiérarchique :

La /le salarié(e) sera placée sous l'autorité hierarchique du Médecin Généraliste et de U'IDEC et sous l'autorité
fonctionnelle du médecin.

Contact :

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:

Monsieur Richard GRANGER, Directeur
Portes de Garonne 101 route de Capens 31390 Marquefave

ou par email : aline.marcia@res-o.fr

Rémunération : Selon la convention CCN 51 (coefficient de référence ; 477)

Poste a pourvoir en : CDI a pourvoir a compter du 09/03/2026

Temps de travail : 17 heures 30 hebdomadaire / soit 0.5 ETP

Date limite de candidature : 09/03/2026

Date de parution de l'offre : 10/02/2026 Date de fin de validité : 10/03/2026

Date de renouvellement de l'offre.

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant
6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler a toute
offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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