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L’Association Réso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du handicap et 
des personnes âgées recherche :  

 

UN/UNE « CHARGE-E D’INSERTION » – 1 ETP  

Dispositif Faciliteur de transition pour les jeunes de 16 à 25 ans  

Expérimentation de 2 ans  

 

Dans le cadre du lancement du Dispositif Faciliteur de transition en Haute-Garonne porté par Réso 
en partenariat avec l’YMCA Occitanie, Réso recherche un(e) chargé(e) d’insertion.  
 
L’enjeu du dispositif est d’amener les jeunes en situation de handicap accompagnés dans un ESMS 
pour enfants à élaborer un projet de vie adapté dans lequel s’inscrit un projet d’insertion sociale 
pouvant couvrir un projet professionnel et/ou médico-social. Ces projets favorisent ainsi la 
continuité des parcours de vie et visent à éviter les ruptures tout comme les orientations par 
défaut via la promotion de l’autodétermination. Ces projets visent aussi à anticiper les orientations 
et limiter les situations dites « Amendement Creton ».  
 

Finalités et objectifs du poste que nous vous proposons :  
Le ou la chargé(e) d’insertion assurera l’émergence, l’élaboration et la validation du projet de vie 
des jeunes accompagnés par le dispositif. Il/elle mobilisera l'ensemble des ressources 
disponibles en interne et/ou en externe et assurera les recherches et visites notamment de stage, 
le développement des partenariats et concourra à l’inclusion sociale et professionnelle. Il/elle 
assure ses missions en liaison étroite avec tous les intervenants institutionnels, sociaux et 
associatifs du territoire d'intervention.  
 
Le ou la chargé(e) d’insertion exercera notamment les activités suivantes : 

 Veille, création et gestion des projets d’insertion 
 Accueil et accompagnement des jeunes dans leur parcours d'insertion 
 Travail en réseau avec des partenaires et propositions d'actions coordonnées 
 Identifier les freins actuels à la fluidité du parcours et construire des solutions 

partenariales pour y remédier  
 Proposer un appui collectif aux professionnels des ESMS pour enfants afin de leur 

permettre une meilleure connaissance de l’ensemble des dispositifs et partenaires 
existants pour une articulation efficiente secteur enfant/adulte 

 Informer et associer les proches, le plus possible, au projet du jeune dans le respect 
de ses droits et en favorisant au maximum son autodétermination. 

 

Les compétences et qualités que nous recherchons :  
 Savoir conduire en autonomie et durablement des projets d'Insertion adaptés  
 Assurer le suivi, l'évaluation et l'analyse de projets et actions  
 Assurer l'accueil de publics en insertion 
 Identifier les profils et analyser les situations 
 Mettre en œuvre dans son activité professionnelle des solutions d'accompagnement, 

de formation et d'analyse de situations de travail adaptées aux profils identifiés 
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 Assurer des relations régulières avec les acteurs institutionnels locaux 
 Avoir des capacités d’écoute et d’analyse et des aptitudes à la concertation et 

négociation  
 Savoir communiquer en public, exposer une situation de manière synthétique, savoir 

se montrer convaincant et assertif.  
 

Votre profil : 
 Formation chargé d’insertion (Bac + 2), avec idéalement 3 ans d’expérience  
 Permis B  
 

Quelques raisons de nous rejoindre : 
 Une mission porteuse de sens au sein d’un projet territorial innovant et unique en 

Haute-Garonne  
 Un travail en équipe dans le partage des valeurs et des compétences 
 Une ambition associative de qualité de vie au travail et de réflexion éthique  
 Des avantages en termes de congés et d’œuvres sociales  
 Des perspectives en termes d’évolution professionnelle. 

 

 

Informations complémentaires :  

Lien hiérarchique : Sous la responsabilité de la Secrétaire Générale de Réso  
Exercice des missions : Déplacements sur le territoire de la Haute-Garonne ; locaux du dispositif 
Toulouse-Montaudran  
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51  
Durée de la mission : 2 ans    
Prise de poste : février 2024  
Date limite de candidature : 3 janvier 2024  

 
 

CV et lettre de motivation à transmettre à l’attention de :  
Stéphanie NOIZAT, Secrétaire Générale :  stephanie.noizat@res-o.fr  
 

 

 

 

 

Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est 
conseillé de postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences 
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