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L'Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans
le secteur du handicap et des personnes agées recherche:

Un/Une Travailleur(se) social(e) en SAVS ETUDIANT/SAVS (H/F)

CDI - Temps plein

Présentation Etablissement :

Le Service d’Accompagnement a la Vie Sociale intervient a TOULOUSE et ses environs
pour plus de 40 personnes accompagnees. Il fait partie du Péle Social qui est compose d'un autre
SAVS dédié aux etudiants universitaires, d'un SAD habitats inclusifs, d'un service MJPM et d'un
service MASP MAESF.

L'objectif du SAVS est de développer son expertise afin de contribuer a la réalisation du projet de
vie de personnes adultes en situation de handicap par un accompagnement favorisant le maintien
ou la restauration de leurs liens familiaux, sociaux, scolaires, universitaires ou professionnels et
facilitant leur acceés a l'ensemble des services offerts par la collectivité en adaptant les pratiques
d'accompagnement a la logique de parcours pour les personnes dans une demarche ethique pour
ses professionnels.

Finalités et objectifs du poste :

. Missions principales du poste :

Au sein d'une équipe pluri professionnelle, vous avez la responsabilite de 'laccompagnement pour
les personnes accompagnées du service. Ainsi, vous pouvez intervenir sur lensemble des
domaines de vie des personnes : vie sociale, vie professionnelle, vie familiale et vie personnelle.

Vous maitrisez l'enjeu de la personnalisation des accompagnements, vous déterminez les objectifs
et les moyens avec la personne accompagnée selon une analyse fine des besoins.

Vous intervenez en accompagnement individuel, vous tracer toutes vos interventions dans un
logiciel métier. Vous élaborez et animez des ateliers pédagogiques a thémes.

Vous travaillez en lien constant avec les 4 professionnels de votre équipe et la personne en charge
de la coordination des Parcours.

Vous participez a des temps de reunion hebdomadaire, vous vous engagez dans une démarche
qualité en vertu des lois en vigueur de notre secteur et vous développez les demarches de
partenariats et d'inclusion.

Vous intervenez a la fois au domicile et dans les locaux dédiés au service, a la résidence étudiante
Clément Ader du Crous a TOULOUSE. Votre environnement de travail est en lien étroit avec les
études supérieures des étudiants accompagneés (Ecoles et Facultés sur Toulouse).
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. Compeétences et profils attendus :

Formation a l'autodétermination, au pouvoir d'agir, a la démarche éthique.
Formation vie affective et sexuelle souhaitée. Formation a l'accompagnement des personnes TSA.

Capacité a remettre en question sa pratique professionnelle.

Vous avez a coeur de vous inscrire dans un travail d'équipe, vous avez le sens des responsabilités et
vous étes force de proposition.

Etre autonome dans son organisation personnelle, avoir le souci de la priorisation de ses actions.

Vous avez la capacité de vous adapter aux evolutions de la sociéte, aux politiques sociales et aux
différents benéficiaires. Vous pouvez vous remettre en question et faire preuve de creativite.

Expérience exigee dans l'élaboration des projets personnalisés.

Des capacites redactionnelles et de syntheses sont appreciees.
Vous maitrisez l'outil informatique,

Formation - diplome :

Le/La candidat/e doit étre titulaire d'un Diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé ou Conseiller en
Economie Sociale Familiale.

Lien hiérarchique:

La /le salarié(e) sera amenél(e) a travailler directement sous la responsabilité de l'adjoint de
direction.

Contact :
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a :

Madame DATO Manon
Mail . manon.dato@res-o.fr

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51

Poste a pourvoir : en CDI a partir du 1 septembre 2025

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires
Congeés trimestriels, Prime conference des metiers, aménagement des horaires et télétravail
possible, participation employeur aux transports et mutuelle d'entreprise.

Date limite de candidature : 30 juin 2025

Date de parution de lU'offre : 6 juin 2025

Date de fin de validité : 30 juin 2025



mailto:manon.dato@res-o.fr

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d'autres recrutements au sein de
l’Association pendant 6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néeanmoins, il est conseillé de
postuler a toute offre susceptible de correspondre & vos compétences.




