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L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 

handicap et des personnes âgées recherche :  

 

UN/UNE OUVRIER(E) D’ENTRETIEN 
CDD à temps plein 

 
 
Présentation Etablissement : FAS « ERNEST BOUE » 
 
Le Foyer Accueil Spécialisé « Ernest Boué » est un foyer de vie accueillant des 
adultes en situation de handicap. Situé à Pechbonnieu, 40 personnes sont accueillies 
en hébergement permanent et 34 en accueil de jour. L’équipe pluridisciplinaire est 
composée de 43 salariés en CDI.  Régi par la convention collective FEHAP 1951. 
 
Il/elle effectue la maintenance et l’entretien des locaux et du parc des véhicules.   
 
Missions/activité/tâches : 
 

- Effectue la maintenance et l’entretien des locaux selon les règles de 
sécurité (incendie, tableau SSI ...).  

- Assure la mise en œuvre et le suivi des contrôles de maintenances 
techniques réglementaires obligatoires. Suivre et mettre à jour le registre 
de sécurité et le carnet sanitaire. 

- Veille à l’état général du parc automobile et au respect des contrôles 
obligatoires périodiques. Assurer la sécurité des personnes qui lui sont 
confiées dans le cadre du transport. 

- Veille au bon fonctionnement des outils et des matériels placés sous sa 
responsabilité et assurer l’entretien et la réparation de l’outillage et du 
parc matériel des espaces de médiation à visée thérapeutique (espaces   
verts, bricolage…). 

- Signale toute anomalie ou dysfonctionnement, avec traçabilité. 
- Favorise l’interdisciplinarité par la communication et la transmission 

d’information. 
 

 
Compétences requises : 
 

- Etre porteur des valeurs associatives et du projet d’établissement, 
participer à la réflexion du service en ce qui concerne son domaine de 
compétence. 

- Actualiser de façon permanente ses connaissances et techniques au 
regard des réglementations. 

- Savoir travailler en équipes et être capable d’adaptation, de recul et de 
prise d’initiative.  
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Formation – diplôme : 
 

- De préférence de formation Bac technique (ou niveau Bac) ou titulaire 
d’un BEP-CAP d’un autre corps de métier du second œuvre du bâtiment 
(électricité-plomberie…) et disposer d’une expérience significative de 
l’entretien général de locaux 

- Habilitation électrique. 
- Titulaire du permis B – être suffisamment familiarisé avec la bureautique 

pour échanger en ligne, consulter des sites de fournisseurs et interpréter 
des devis 
 

Expérience : Expérience souhaitée 
 

       
Spécificités liées au public :  
 
L’établissement accueille et accompagne des adultes présentant une déficience 
intellectuelle avec ou sans troubles associés. 
  
Contact : 
 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à : 
Madame NAUDY Isabelle, cadre administratif ressources humaines 
FAS ERNEST BOUE 
1B, route de Labastide Saint Sernin 
31140 PECHBONNIEU 
ou par email : isabelle.naudy@res-o.fr 
 
 

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51   

Poste à pourvoir : immédiat 

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires 

Date limite de candidature :  
 
Date de parution de l’offre : 26/02/2026 
 
Date de fin de validité : 31/03/2026 
 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de 
postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 


