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L'Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du handicap et des

personnes ageées recherche :
UN/UNE ACCOMPAGNANT EDUCATIF SOCIAL

Présentation Etablissement :

L'EAM FOND PEYRE accueille spécifiquement des personnes de 20 ans et plus, sans limite d'age,
victimes de lésions cérébrales acquises a la suite d'un traumatisme cranien ou d'une pathologie.
L'établissement est situé a Saint-Jean (31240).

Finalités et objectifs du poste :
Dans le cadre du projet d'établissement, au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous la

responsabilité de l'Adjoint de direction, 'AES assure un accompagnement socio-éducatif en
participant au maintien ou au développement de l'autonomie des personnes accompagnées sur le
plan physique, psychique et social, en cohérence avec leur Projet Personnalise d'Accompagnement
(PPA), a travers des actes courants de la vie quotidienne (hygiene, alimentation, entretien du cadre
de vie..). ILelle contribue également a la prévention de la rupture du lien social ou a sa réactivation
par la lutte contre lisolement, le maintien des acquis et la stimulation des potentialités. IL.elle établit
une relation attentive et sécurisante qui lui permet d'appréhender les besoins et les attentes des
personnes qu'iL.elle accompagne.

Missions / activités / taches:
IL/elle aura pour mission :

- Mission 1: Accompagnhement socio-educatif

- Mission 2: Accompagnement a la vie quotidienne, soins et prévention
- Mission 3: gestion, entretien et sécurité

- Mission 4 : Communication / transmission / vie institutionnelle

Compeétences requises :
- Rigueur
- Autonomie
- Travail en équipe

Formation - dipléme :
- Certificat d'Aptitude a la fonction d'AMP (CAFAMP) ou Dipldbme d'Etat

d'Accompagnement Educatif et Social (DEAES) ou DEAMP.
- Expérience souhaitée.
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Spécificites liees au public :
Les lésions cérébrales entrainent des problématiques complexes pouvant impliquer a la fois des
aspects moteurs, sensoriels, cognitifs, psycho-affectifs et comportementaux.

Savoir-faire en lien avec le poste :
- Autonomie.

- Réactivite
- Disponibilite,

Savoir étre en lien avec le poste :
- Le respect du secret professionnel

- Ladiscrétion
- La bienveillance

Lien hiérarchique :
La /le salarié(e) est en lien hierarchique avec l'équipe de direction.

Contact :

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:

EAM FOND PEYRE

Mme BOISSELIER Véronique, Directrice

Mr CABAUSSEL Jean Pierre, Adjoint de direction en charge de l'accompagnement
3 impasse René Cassin

31240 SAINT JEAN

Mail: fond.peyre@res-o.fr

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51

Poste a pourvoir en : CDI

Temps de travail : 34 TEMPS = 113.75 hrs mensuelles

Date limite de candidature : 30/09/2024

Date de parution de l'offre : Immédiat

Les données collectées pourront étre reutilisées pour d'autres recrutements au sein de ['Associdtion
pendant 6 mois.
Elles sont conserveées en clair par nos soins durant cette periode. Neanmoins, ilest conseille de po
a toute offre susceptible de correspondre a vos compétences. .
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