Res ) | SIEGE SOCIAL,
{_/ ! DIRECTION GENERALE

L'Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du

handicap et des personnes agées recherche :

UN/UNE AES - Accompagnant (e) Educatif et Social en CDI

Présentation Etablissement : FAS « ERNEST BOUE »

Le Foyer Accueil Spécialisé « Ernest Boué » est un foyer accueillant des adultes en situation
de handicap mental et de déficience intellectuelle moyenne et legere, situé a Pechbonnieu.
40 personnes sont accueillies en hébergement permanent et 32 en accueil de jour. L'equipe
pluridisciplinaire est composée de 43 salaries en CDI. Régi par la convention collective
FEHAP 1951.

Finalités et objectifs du poste: SERVICE HEBERGEMENT PERMANENT SUR SITE DE
L'ETABLISSEMENT

Sous la responsabilité de 'Adjoint de Direction, il (elle) évolue dans l'equipe éducative et fait
partie integrante de l'equipe pluri disciplinaire de 'établissement.

Missions / activités / taches:

- Réaliser un accompagnement collectif et individualisé aux personnes
accueillies dans les actes de la vie quotidienne.

- Participer a la mise en ceuvre et au suivi du projet personnalise de la
personne accueillie.

- Assurer les accompagnements medicaux et paramedicaux.

- Proposer et encadrer des activites de mediations et de promotions de la
personne.

- Participer aux reunions pluridisciplinaires

Compétences requises :

Connaissance du secteur medico-social / Capacité d'adaptation / Prise de
recul / prise d'initiative / Capacite a travailler en equipe pluridisciplinaire.
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Formation — dipléome:

Dipléme demandé : titulaire du dipldme d'état d’Accompagnant Educatif
et Social

Spécificités liées au public :

Connaissance du handicap mental et secteur adulte en situation de handicap souhaitée

Lien hiérarchique :

La /le salarié(e) est amené(e) a travailler directement sous la responsabilité de ['Adjoint de
Direction, sous l'autorite de Madame CAMPTORT, directrice.

Contact:

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:
Madame NAUDY lIsabelle, cadre administratif ressources humaines
FAS ERNEST BOUE

1B, route de Labastide Saint Sernin

31140 PECHBONNIEU

ou par email : isabelle.naudy@res-o.fr

Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51

Poste a pourvoir: 01/08/2026 en contrat a durée indéterminée.

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires réparties par cycle avec un week end sur

trois travaillés et répartition du temps de travail a l'année a compter du 01/09/2026

Date limite de candidature : 14/07/2026

Date de parution de l'offre : 29/06/2026

Date de fin de validité : 14/07/2026 a minima proroger jusqu'au recrutement effectif.

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d'autres recrutements au sein de
l’Association pendant 6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néeanmoins, il est conseillé
de postuler a toute offre susceptible de correspondre d vos compétences.




