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L'Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du
handicap et des personnes ageées recherche :

UN/UNE CHARGE(E) D'OPERATIONS MAINTENANCE
ET SECURITE REGLEMENTAIRE

CDD 12 mois Temps Plein

Présentation Etablissement :

L'association Réso, accompagne sans limite d'age, toute personne en situation de handicap, de
difficulté sociale ou de dépendance, au travers notamment d'établissements et services medico-
sociaux.

Siege social basé a Toulouse (secteur Montaudran) avec déplacements réguliers en Haute-Garonne,
Tarn-et-Garonne et Ariege

Dans le cadre de missions particuliéres liées a des projets spéecifiques, le siege social de Réso recrute
un(e) Charge(e) d'Opérations pour un contrat a durée déterminée de 12 mois.

Finalités et objectifs du poste :

Rattaché(e) au Responsable Travaux, Maintenance et Sécurité, vous participez a la gestion technique
et réglementaire du patrimoine immobilier de l'association.

A ce titre, vous intervenez sur des missions variées mélant suivi des opérations de maintenance et de
sécurité reglementaire, maitrise des risques et performance énergétique.

Missions / activités / taches:

Il/elle aura pour mission de :

1-Participation au suivi réglementaire et a la sécurité des établissements et services
¢ Suivre les vérifications reglementaires obligatoires.
¢ Analyser les rapports des organismes de controle.

2-Environnement et énergie
e Participer au suivi du Décret Tertiaire et du Décret BACS.
¢ Suivre les consommations energeétiques.
¢ Contribuer aux actions de performance énergétique et de sobriété.

Compétences requises :

Compeétences appréciees
e Connaissances en securité incendie et accessibilite.
o Maitrise d'Excel et de Microsoft 365.
¢ Connaissance d'un logiciel de dessin 2D ou d'une GMAO appréciee.

Qualités attendues
e Autonomie.
o Curiosité technique.
e Qualites rédactionnelles.
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Formation — diplome :

Bac+2 a Bac+3 dans les domaines du Batiment, Génie civil, Maintenance, Fluides, Energies,
omotique, QSE

Spécificités liées au public :

Salariés et leurs familles.

Savoir-faire en lien avec le poste :

- Disponibilité, sens de la pédagogie et de l'organisation ;
- Savoir faire preuve d'autonomie ;
- Etre a l'écoute, étre force de proposition ;

Savoir étre en lien avec le poste :

- Le respect du secret professionnel ;
- La discrétion.

Lien hiérarchique :

La le salarié (e) sera amené (e) a travailler directement avec Madame Stéphanie RIOUFOL-
Directrice du Patrimoine des Achats et de la Sécurité

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous intégrerez une équipe a taille humaine et participerez a des projets concrets ayant un
impact direct sur la qualité d'accueil, la securité et le confort des personnes accompagnees et
des professionnels de nos établissements.

¢ Un poste polyvalent mélant opération de maintenance, de sécurité, de réglementions et de
transition énergétique.

e Prise en charge des transports en commun et accompagnement des mobilités douces (vélo).
Veéhicule de service pour les déplacements professionnels.

Contact:

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation)

Association RESO

Madame Stéphanie RIOUFOL-Directrice du Patrimoine des Achats et de la Sécurité
email : stephanie.rioufol@res-o.fr

Rémuneération : Selon les dispositions de la CCN51.

Date limite de candidature : 05/10/2026

Date de parution de l'offre : 30/09/2026. Date de fin de validité : 05/10/2026

Les donnees collectées pourront étre réutilisées pour d'autres recrutements au sein de ['’Association pendant 6

mois.
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Neanmoins, il est conseillé de postuler a to
offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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