
 

 

SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE 

Siège social : Périsud 3 – 13 rue André Villet – CS 34211 – 31 432 Toulouse Cedex 4 

Tél : 05 62 71 67 90 – E-mail : reso@res-o.fr – www.res-o.fr 

 
L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du handicap 

et des personnes âgées recherche :  
AIDE-SOIGNANT H/F. 

 
 

 
Présentation Etablissement : 
 
Le FAS/FAM Le BOSQUET accompagne 67 personnes adultes en situation de handicap dans le cadre 
d’un dispositif diversifié : Accueil de jour (8 places), Hébergement en internat foyer de vie (51 places) 
et Foyer d’Accueil Médicalisé (8 places). 
 
Finalités et objectifs du poste : 
 
Sous la responsabilité du directeur et de l’adjoint(e) de direction, il/elle intègre une équipe 
pluridisciplinaire et travaille en collaboration avec l’équipe infirmière sur la partie soins techniques.  
Assure les soins d’hygiène corporelle, de confort et de bien-être des usagers. Il/Elle doit être 
titulaire du diplôme DEAS. 
 
 
Missions / activités / tâches : 
 
Missions relatives à l’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne  

✓ Accompagnement à la douche / à la toilette  
✓ Aider à se laver, s’habiller, se déplacer au travers d’un acte éducatif  
✓ Accompagner la personne dans les actes de vie quotidienne  
✓ Accompagner la personne aux repas  
✓ Aider à la prise de médicaments non injectables sous la responsabilité de l’infirmier.ère. et en 

assurer la traçabilité  
✓ Assurer des tâches matérielles pour favoriser un accompagnement adapté  
✓ Mettre en place tous les moyens pour sécuriser l’accompagnement  
✓ Accompagner lors des rendez-vous médicaux  
✓ Etre coordonnateur de parcours d’accompagnement et de soins  

 

Missions liées au maintien des acquis de l’usager à travers l’action éducative et de soins  
✓ Accompagner le changement du linge de maison  
✓ Observer et évaluer les possibilités du résident  
✓ Le solliciter pour le faire participer à chaque fois que cela est possible  
✓ Créer un environnement convivial et adapté  
✓ Participer avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire à la conduite du projet personnalisé 

du résident, assurer le suivi de ce projet et proposer de nouveaux axes de travail  
✓ Evaluer l’état clinique et mettre en place des soins adaptés en collaboration avec l’IDE  

 

Missions liées au soutien, à l’accompagnement et la simulation dans les activités de 
communication  

✓ Mettre en place des activités d’éveil pour stimuler et maintenir le résident.  
✓ L’inciter à communiquer par la parole et/ou le geste  
✓ Travailler la socialisation à travers la vie en collectivité et sur l’extérieur  
✓ Respecter la personne dans son positionnement d’usager/citoyen  
✓ Favoriser l’épanouissement de la personne  
✓ Respecter le cadre individualisé du lieu de vie  
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Missions liées à l’accompagnement dans les situations d’urgence  
✓ Rassurer en situation de mal-être  
✓ Mettre en œuvre tous les moyens d’accompagnement en cas de trouble du comportement  
✓ Mettre en œuvre tous les moyens d’accompagnement en cas d’altération de son état général  

 
Compétences requises : 

✓ Evaluer les besoins des personnes accompagnées et co-construire un accompagnement 
personnalisé,  

✓ Capacité à appliquer les gestes de soins techniques liés à la fonction et au décret 
d’application  

✓ Capacité à faire une toilette  
✓ Repère des besoins médicaux  
✓ Adapter son langage et sa communication par l’utilisation d’outils si nécessaire, au regard des 

difficultés pouvant être rencontrées par les P.A. 
✓ Transmissions d’un savoir-faire pour accéder à une autonomie 
✓ Evaluation des actions ou accompagnements mis en place 
✓ Connaissances informatiques et utilisation de logiciels nécessaires à la transmission des 

informations (Ex : Imago, IJtrace…) 
✓ Capacité à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire  

 
Formation – diplôme : 
Titulaire du Diplôme d’Etat d’AS 
Expérience souhaitée. 
Permis B 
 
Spécificités liées au public 
Connaissance requise du secteur médico-social et de la personne handicapée. 

 
Savoir-être en lien avec le poste 
Le respect du secret professionnel et confidentialité 
Qualités relationnelles, de dialogue, de bienveillance et d’écoute 
Empathie et aptitude à communiquer, disponibilité et flexibilité 
Esprit d’analyse et de synthèse 
Capacité d’adaptation, patience 
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51. 
 
Poste à pourvoir en : CDI au 1ER juin 2026 

Temps de travail : TEMPS PLEIN 35 heures hebdo 

Date limite de candidature : 31/05/2026 
 
Date de parution de l’offre :  Immédiate  Date de fin de validité : 31/05/2026 
 
Contact : 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à  
FAS / FAM LE BOSQUET 
Monsieur GRAULE David, Directeur 
Ou par mail : david.graule@res-o.fr 
 Copie : Madame TINNES Audrey, Responsable RH audrey.tinnes@res-o.fr  
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Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de 
postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
 


