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L'Association Réso recherche dans le cadre d'un dispositif expérimental visant a renforcer
linsertion des jeunes de 18 a 25 ans accompagneés par des ESMS pour enfants

UN/UNE CHARGE-E D'INSERTION
Contrat CDD

Missions :

Accompagnhement des jeunes

- Soutenir les jeunes dans 'émergence et la formalisation de leur projet de vie (emploi, formation,
santé, vie sociale..) en respectant leurs souhaits, compétences et besoins.

- Favoriser leur autodétermination tout au long du parcours d'insertion.

- Assurer un accompagnement coordonné en collaboration étroite avec les ESMS de
rattachement.

Mobilisation des ressources et construction des parcours

- ldentifier et mobiliser les ressources internes et externes : formations, stages, immersions,
dispositifs spécialisés.

- Organiser et suivre les périodes de stage, dimmersion ou de découverte professionnelle ou
sociale.

- Participer aux réunions de suivi et contribuer aux bilans individuels.

Travail territorial, partenarial et contribution au projet

- Développer et animer un réseau de partenaires institutionnels, associatifs et professionnels.

- Assurer une veille sur les dispositifs d'orientation, d'insertion et les évolutions réglementaires.

- Repérer les freins a la fluidité des parcours et co-construire des solutions partenariales.

- Apporter un appui collectif aux professionnels des ESMS enfants pour améliorer l'articulation
secteur enfant/adulte et la connaissance des dispositifs du territoire.

Compétences requises :

Connaissance des secteurs médico-social ou de l'insertion.

Bonne maitrise du travail en partenariat.

Aisance relationnelle auprés de publics jeunes en situation de vulnérabilité.

Capacité a animer des groupes et a appuyer la montée en compétences de professionnels.

Positionnement

Le/La chargée d'insertion travaille en complémentarité avec la coordinatrice parcours dus,
dispositif, en lien avec les ESMS et les partenaires territoriaux (missions locales, structures
d'insertion, organismes de formation, dispositifs logement, etc.).
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Conditions du poste

Contrat : CDD jusqu'au 28/02/27.

Temps plein.

Déplacements reguliers a prévoir sur le territoire de la Haute-Garonne (permis B souhaité).
Rémunération selon convention collective applicable.

Contact:

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation)
Association RESO

Madame Stéphanie NOIZAT

Secrétaire Générale

13 rue André Villet

31 400 TOULOUSE

Mail : stéphanie.noizat@res-o.fr

Date de parution de l'offre : 26/02/2026

Les données collectées pourront étre reutilisées pour d'autres recrutements au sein de l'’Association
pendant 6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néeanmoins, il est conseillé de
postuler a toute offre susceptible de correspondre a vos compeétences.
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