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L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du handicap 

et des personnes âgées recherche :  
 

VEILLEUR DE NUIT H/F. 
 
 

 
Présentation Etablissement : 

 
Le Foyer d’Hébergement Le PORTILHON situé à Bagnères de Luchon propose un 
accompagnement sous forme d’un hébergement en internat, orienté vers le développement 
ou le maintien de l’autonomie des personnes accueillies. (capacité : 12 places).  
 
 
Finalités et objectifs du poste :  
 
Sous la responsabilité hiérarchique du directeur et de l'adjoint de direction, dans le respect 
du projet d’accompagnement, vous serez en charge du maintien, de relation et d’éducation 
à la santé pour préserver et restaurer la continuité de vie, le bien-être et l’autonomie des 
résidents accueillis. 
 
 
Missions / activités / tâches : 
 
Mission de veille aux personnes accompagnées  

  Assurer une veille active auprès des personnes accompagnées en tenant compte des 
informations recueillies à sa prise de service, en respectant l’intimité du résident et les 
consignes institutionnelles.  

  Alerter en cas d’urgence les services de secours/d’urgence : 18, 15, 17 et le cadre d’astreinte.  
 
Mission de surveillance des bâtiments  

  Gérer les rondes à l’intérieur et extérieur du bâtiment selon l’organisation définie par la 
structure  

  Respecter les consignes en vigueurs (Plan Bleu)  
  Assurer l’ouverture et fermeture des accès aux bâtiments  
  Prévenir les risques incendie (coupure des radiateurs électriques, débrancher le petit 

électroménager en cas d’oubli …)  
  Gérer le système de sécurité incendie  

 
Missions transversales  

  Travail interdisciplinaire : rendre compte de tout évènement survenu dans la nuit au cadre 
d’astreinte et transmissions d’informations aux équipes de soins et d’accompagnement  

  Assurer la continuité du travail entre jour et nuit  
  Prendre part à la vie en institution : participations aux réunions générales, réunions de service 

et autre COPIL mis en place.  
  Entretenir les locaux  
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Compétences requises :  

  Pendant les rondes : voir, écouter, sentir  
  Connaissances et application des règles de sécurité (plan bleu et consignes autres en 

vigueur...)  
  Connaissances du fonctionnement des alarmes  
  Connaissances des consignes de sécurité incendie  
  Connaissances des gestes de premier secours  
  Identifie et analyse les situations d’urgence et définir les actions  
  Traite les situations agressives et conflictuelles  
  Connaissances informatiques et utilisation des applicatifs métiers  

 
 

Formation – diplôme : 
Titulaire du Titre de Surveillant de nuit (de préférence) 
Permis B 
 
Spécificités liées au public 
Bonne connaissance du secteur médico-social et de la personne handicapée. 
 
Savoir-faire en lien avec le poste 
Vos capacités relationnelles 
Votre sens de l’organisation 
Travail en équipe 
Autonomie 
 
Savoir-être en lien avec le poste 
Le respect du secret professionnel et confidentialité 
Bienveillance 
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51. 
 
Poste à pourvoir en : CDI au 1er juin 2025 

Temps de travail : TEMPS PLEIN 35 heures hebdo 

Date limite de candidature : 20 mai 2025 
Date de parution de l’offre :  Immédiate  Date de fin de validité : 20 mai 2025 
 
Contact : 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à  
ESAT EDELWEISS-FH – SAVS-SAMSAH LE PORTILHON 
Monsieur GRAULE David, Directeur 
Ou par mail : david.graule@res-o.fr 
 Copie : Madame TINNES Audrey, Responsable RH audrey.tinnes@res-o.fr  
 
 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de 
postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
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