
 

 

SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE 

Siège social : Périsud 3 – 13 rue André Villet – CS 34211 – 31 432 Toulouse Cedex 4 

Tél : 05 62 71 67 90 – E-mail : reso@res-o.fr – www.res-o.fr 

L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 

handicap et des personnes âgées recherche :  

 
UN/UNE « EDUCATEUR (TRICE) SPORTIF (VE) » 

Temps plein CDI 
 
 
Présentation Etablissement :  
 
IME – SESSAD – UEMA Paul Soulié – 7, rue bêche 82000 MONTAUBAN  
Dans le cadre notamment du Dispositif de Soutien, l’IME-SESSAD Paul Soulié recrute un/une 
éducateur(trice) sportif(ve) afin d’intervenir en amont et en aval des accompagnements des 
dispositifs déjà existants. Ces interventions devront répondre aux besoins identifiés et seront 
essentiellement dites « en ambulatoire » mais pas exclusivement. Elles devront être orchestrées 
en pleine et entière collaboration avec les professionnels déjà en place.  
Le projet a été élaboré par l’ensemble des équipes et s’appuie sur l’approche systémique et 
l’utilisation du droit commun pour une approche inclusive.  
 

 
Finalités et objectifs du poste : 
 
Sous l’autorité de l’Adjoint de Direction, l’Educateur Sportif/Educatrice Sportive contribue à 
l'éducation globale, à l'épanouissement et au renforcement des capacités physiques de la 
personne en utilisant les moyens de l'éducation physique et sportive 
 
Missions / activités / tâches : 
 
Vous serez amené(e) à : 

 
 Encadrer les personnes accueillies dans une pratique physique et/ou sportive régulière ;  
 Développer la pratique physique et/ou sportive en utilisant les ressources du territoire 

(club, associations sportives…) ; 
 Animer en binôme de médiation éducative et/ou thérapeutique ; 
 Organiser des manifestations sportives en sport et sport adapté ; 
 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des Projets Personnalisés 

d’Accompagnement ; 
 Travailler en équipe pluridisciplinaire (éducative, santé et pédagogique). 

 
 

Compétences requises :  
 

 La connaissance du public accueilli serait un plus 
 Capacité à rendre compte 
 Sens des initiatives  
 Capacité d’élaboration écrite et orale 
 Maitrise des outils informatiques 

 
 

mailto:reso@res-o.fr


 

 

Formation – diplôme : 
 
 Titulaire d’un diplôme du type DEJEPS APSA, master APA,  
 Permis B exigé 
 Expérience souhaitée  
 

 
Lien hiérarchique : 
 
La, le salariée sera amené à travailler directement avec l’Adjoint de Direction 
 
Contact : 
 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) 
IME-SESSAD Paul Soulié 
Monsieur le Directeur 
7, rue Bêche 
82 000 MONTAUBAN 
Ou par mail ime.paulsoulie@res-o.fr 
 
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51. 
 
 
Date limite de candidature : 16/05/2025 
 
 
Date de parution de l’offre : immédiate   Date de fin de validité 31/05/2025 
 
Date de renouvellement de l’offre. 
 
 
 
 
 
 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant 
6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler à 
toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
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