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L'Association Réso, acteur majeur dans le secteur médico-social, mène une transformation 
ambitieuse pour moderniser ses infrastructures et optimiser le parcours des personnes 
accompagnées. Dans ce cadre, nous recherchons : 
 

UN(E) RESPONSABLE DES SYSTEMES D’INFORMATION (RSI) 
CDI – TEMPS PLEIN 

 
Engagé(e) pour un numérique au service des personnes accompagnées et des professionnels, 
vous souhaitez donner du sens à votre expertise ? Rejoignez-nous ! 
Sous l'autorité de la Directrice Générale, vos missions seront les suivantes : 
 

 Participer à la définition et mettre en œuvre la stratégie SI 
 

-Piloter le système d’information en adéquation avec les orientations stratégiques et les 
organisations métiers, et participer à l’amélioration des performances du SI (sécurisation, 
modernisation, qualité de service), 
-Incorporer les référentiels légaux et environnementaux dans le management des projets 
informatiques, 
-Moderniser l’architecture IT et améliorer l’interopérabilité entre les systèmes, assurer 
l’évolution vers des solutions adaptées. 
 

 Garantir un SI sécurisé et conforme aux enjeux du secteur 
 

-Superviser l’infrastructure des réseaux d’information et garantir leur fonctionnement et 
sécurité, 
- Assurer la conformité aux normes (HDS, RGPD, référentiels ANS), en lien avec la DPO et la 
responsable qualité 
-Développer et renforcer les dispositifs de cyber sécurité et de protection des données 
sensibles, 
-Assurer l’inventaire et le suivi du parc informatique (matériel, logiciel, licences…), 
-Planifier les plans de maintenance. 
 

 Accompagner le changement et structurer l’organisation SI 
 

-Sensibiliser et former les équipes aux nouveaux outils et aux bonnes pratiques, 
-Encadrer une équipe et piloter les prestataires et partenaires,  
-Piloter l’infogérant en charge du support technique et de l’assistance auprès des collaborateurs 
de l’association, 
-Etre l’interlocuteur des partenaires extérieurs (ARS Occitanie, CERT santé, le GRADES e-santé…). 
 

 Innover et optimiser l’expérience des usagers et professionnels 
 

-Encadrer les étapes de conception des cahiers des charges et des spécifications 
fonctionnelles, 
-Assurer une veille technologique pour intégrer les innovations adaptées au secteur médico-
social (en particulier l’IA). 
-Suivre les indicateurs de performance du SI et garantir son amélioration continue, 
-Accompagner la digitalisation du parcours et des services aux personnes accompagnées et 
des salariés (Dossier Usager Informatisé, télémédecine, coordination des acteurs de santé). 
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🛠️ Profil recherché : 
 
✔ Formation : Bac+5 en informatique, systèmes d’information ou équivalent. 
✔ Expérience : Minimum 5 ans dans un poste similaire, idéalement dans le secteur médico-social 
ou de la santé. 
✔ Compétences techniques : Architecture SI, cyber sécurité, gestion de projet, interopérabilité 
des systèmes de santé (DMP, DSI, HDS…). 
✔ Leadership et gestion du changement : Capacité à fédérer les équipes et à piloter des projets 
structurants. 
Vous serez amené (e) à travailler avec les Directrices et Directeurs d’établissements et des 
fonctions supports. 
 
 

Si vous êtes prêt(e) à relever ce défi, 
Adressez-nous votre lettre de motivation + cv à l’adresse suivante : 

 
 
Association RESO 
Madame la Directrice Générale  
13 rue André Villet  
31 400 TOULOUSE 
 
Mail : candidatures@res-o.fr  
 
Rémunération et avantages : Selon les dispositions de la CCN51, congés supplémentaires, 
télétravail possible, régime de prévoyance, formation.  
 
Date limite de candidature : 26 février 2025 
 
Entretiens : 10 mars 2025 
 
 
Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de 
l’Association pendant 6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de 
postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 


