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Pour 'EHPAD SAINT-VINCENT DE PAUL a BRUGUIERES (31)

L'Etablissement d’'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes de SAINT-VINCENT DE PAUL accueille
80 personnes, au sein de son établissement situe en coeur de ville (31 150). Il bénéficie d'un PASA de 14 places,
de 2 unités protegées, de 14 places chacune.

L'Association Réso, conformément a son projet associatif fonde son action sur la bientraitance, et la démarche
éthique.

Elle entend promouvoir au sein de ses EHPAD la qualité de vie et des soins des résidents, la qualité de vie et
des conditions de travail des salariés.

Sous l'autorité de la Directrice Genérale, vous assurerez la gestion stratégique, administrative et financiere de
l'établissement.

Vos missions principales :

e Définir, conduire et évaluer le projet d'établissement conformément aux orientations associatives en
coordonnant activités économiques et accompagnement médico-social, et ce, en tenant compte des
attentes et profils des résidents.

e Garantir lamélioration continue de la qualité.

e Piloter et coordonner le fonctionnement généeral de 'EHPAD conformément au projet associatif, projet
d'établissement et des réglementations en vigueur.

e Définir et piloter le budget de l'établissement et optimiser la gestion des ressources en lien avec les
services supports du siege social de l'association.

e Encadrer, animer et coordonner l'équipe de direction, fédérer l'équipe pluridisciplinaire et assurer la
gestion des ressources humaines.

e Garantir la qualite de l'accompagnement des résidents et le respect de leurs droits.

e Assurer la mise en ceuvre des projets personnalisés conformeément aux RBPP.

e Développer et entretenir les relations avec les partenaires institutionnels et financiers (ARS, Conseil
Départemental, etc.).

e Entretenir un dialogue social constructif avec les représentants du personnel et les équipes, en
favorisant un climat de travail serein et collaboratif,

e Veiller a l'application des hormes de sécurité et d'hygiene.

Votre profil

Vous étes une personne engageée, dynamique et rigoureuse, titulaire d'un MASTER 2 ou d'un dipléome
équivalent en management des etablissements de santé ou medico-social.

Vous disposez d'une experience reconnue de management et de gestion d'établissement ou de services
medico-sociaux, de préférence dans le secteur des personnes agees.

Vous avez une appétence pour la gestion de projet et le management des équipes et vous savez
communiquer.

Si vous partagez les valeurs de Réso et si vous souhaitez vous investir dans un'métier de sens :

£

N'hésitez pas a postuler !
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Merci d'envoyer votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation)
Association Réso

Madame la Directrice Générale

13 rue André Villet

31 400 TOULOUSE

Mail : candidature@res-o.fr

Rémunération : selon les dispositions de la CCN51.
Avantages en termes de congés

Date limite de candidatures : 21 février 2025

Entretiens d'embauche : semaine 11

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association pendant
6 mois.

Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de postuler a
toute offre susceptible de correspondre a vos compétences.




