Res ' SIEGE SOCIAL,
(_/ | DIRECTION GENERALE

L'Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du

handicap et des personnes agées recherche :

UN/UNE MEDECIN PSYCHIATRE H/F

Présentation Etablissement : IME/SESSAD/UEMA Confluences
IME SESSAD UEMA Confluences

307 chemin de la Croix de Lauzerte

82 200 MOISSAC

Les etablissements et services « Confluences » se composent d'un IME, un SESSAD et une
UEMA. Ces établissements et services medico-sociaux accompagnent, en fonction de leurs
agréements, des enfants, adolescents et jeunes majeurs de 0 a 20 ans presentant des troubles
neuro developpementaux (TND) ou des troubles du developpement intellectuel (TDI)
induisant une situation de handicap.

Dans une « logique de parcours », Les etablissements et services « Confluences » mettent
en place conformément aux objectifs définis dans les Projets Personnalisés
d'’Accompagnements (PPA) des prestations éducatives, sociales, pédagogiques,
reeducatives, medicales et theérapeutiques qui rendent possibles les axes de travail suivant :

- Rester contenant et apaisant (non pas du céoté asilaire et enfermant) « protéger sans
exclure».
- Permettre linclusion :
e Faciliter 'acces aux dispositifs de droit communs et tendre vers le milieu ordinaire et
de fait vers le statut de citoyen
e Deévelopper la notion d'accessibilite : permettre a l'environnement de compenser la
situation de handicap de la personne accompagnée et permettre a cette derniere de
s'adapter a l'environnement.

- Mobiliser les différents acteurs impliquées ou développer les partenariats.

e Coordonner les interventions des difféerents professionnels inscrits dans un
accompagnement de l'enfant/adolescent et/ou de sa famille (enseignants et
personnels périscolaires, professionnels de linsertion socioprofessionnelle,
professionnels de sante de premier recours, bénevoles et animateurs des associations
sportives, de loisirs ou de la culture..)

e Faciliter le lien et développer les échanges entre les différents partenaires impliques
dans l'entourage de l'enfant/adolescent/jeune adulte.

- Développer le « pouvoir d'agir des personnes accompagnees et de leurs familles :
e Donner les moyens aux familles, représentants legaux et aidants familiauxadétre
acteurs du projet de l'enfant (soutien parentalite, VAD, identifications des besoms
geénéralisation, « penser l'avenir » ..).
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Finalités et objectifs du poste/positionnement dans la structure :

Il/elle est medecin et exerce, par delegation, la direction medicale de son service compose
d'une infirmiere et de psychomotriciennes et orthophonistes. Il est responsable devant le
Conseil d’Administration de ['Association Résilience Occitanie. Il est embauché par le
President de ladite association.

Cadre léqgislatif et réglementaire :

- Loin°2002-2 du 2 janvier 2002 réenovant 'action sociale et meédico-
sociale (réeformant la loi n°75-535 du 30 juin 1975),

- Loi de 2005-102 du 11 février 2005 portant sur 'égalité des chances, la
participation et la citoyennete des personnes en situation de handicap,

- Reéglement intérieur de 'Association RESO,

- Projet Associatif,

- Projet d'Etablissement.

Missions / activités / taches:

Accompagnement et aide aupres des enfants/adolescents/jeunes adultes :

- Coordonner lintervention du service de soins,

- Contribuer a laccompagnement direct des usagers sur le versant sante mentale,

- Slinscrire dans une approche pluridisciplinaire de la personne en situation de
handicap, eclairages de l'ensemble des equipes pluridisciplinaires,

- Aider a laffinement des accompagnements lorsque la composante
psychiatrique est particulierement prédominante,

- Prescriptions médicamenteuses et suivi des traitements installes.

Mise en ceuvre du Projet d'établissement :
- Suscite et participe a la réflexion en ce qui concerne son domaine de
compeétences en collaboration directe avec 'adjoint, responsable du site.
- Participe a la construction collective des projets personnalisées.
Communication :
- Entretien avec les familles, a 'admission puis par points « etapes »
- Contact avec les techniciens extérieurs, les specialistes ou les praticiens

extérieurs correspondants.

Compétences requises :

Liées au doctorat




Formation — dipléome:

Diplome de Psychopathologie et clinique de la vie quotidienne, expérience appreciee.

Spécificités liées au public:

L'IME / SESSAD / UEMA accueillent et accompagnent des enfants, des adolescents et des
jeunes adultes de 0 a 20 ans présentant une déficience intellectuelle avec ou sans troubles
associes, présentant des troubles neuro-développementaux et des Troubles du spectre
Autistique. L'UEMA est un dispositif intégre dans une ecole maternelle.

Savoir-faire en lien avec le poste/autres attributions :

- Aupres des usagers:

Entretiens individuels ou (de groupe),

Suivi psychiatrique,

Animation de groupes d'expression (ateliers),

Mise en oeuvre des actions medicales ou paramédicales
contribuant a la sante des résidents,

o Responsabilité du fichier médical et de sa confidentialité.
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- Aupres de l'établissement :

o Participe a l'accompagnement pluridisciplinaire dans toutes ses
composantes et facilite la communication et la transmission
d'informations,

o Constitution et renouvellement de dossiers medicaux (MDPH,
CDAPH, Sécurité Sociale),

o Compréehension et explicitation de la pathologie des résidents,

Aide a la réflexion et a l'analyse des pratiques éducatives ou

d'ateliers,

Ecoute et aide spéecifique si nécessaire,

Appui technique des membres de l'equipe educative et d'ateliers,

Participations aux réeunions institutionnelles majeures,

Contacts individuels avec les membres de l'équipe educative,

Suivi de la dietéetique et des différents menus confectionnés,

Aide effective a la régulation de l'équipe.
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Lien hiérarchique:

Suit l'organigramme de l'Association et celui de 'établissement.




Contact:

Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) a envoyer a:
Monsieur le Directeur

IME/SESSAD/UEMA Confluences

307, chemin de la Croix de Lauzerte

82200 MOISSAC

ou par email : ime.confluences@res-o.fr

Rémunération: REGROUPEMENT meétiers: CADRES MEDICAUX - CC 1951/indice
conventionnel a 1197

Poste a pourvoir : immeédiatement

Temps de travail : 7 heures/semaine

Date limite de candidature : non limitée

Date de parution de l'offre : 29/04/2024

Date de fin de validité :

Les données collectées pourront étre réutilisées pour d’'autres recrutements au sein de
l’Association pendant 6 mois.

Elles sont conserveées en clair par nos soins durant cette période. Neanmoins, il est conseillé
de postuler a toute offre susceptible de correspondre a vos compétences.
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