
 

 

SIÈGE SOCIAL 
DIRECTION GÉNÉRALE 

ASSOCIATION RESILIENCE OCCITANIE 

Siège social : Périsud 3 – 13 rue André Villet – CS 34211 – 31 432 Toulouse Cedex 4 

Tél : 05 62 71 67 90 – E-mail : reso@res-o.fr – www.res-o.fr 

L’Association Reso, gestionnaire de 36 établissements/services dans le secteur du 

handicap et des personnes âgées recherche :  

 
UN/UNE Educateur–(trice) Spécialisé –(e)- 

 
Pour son dispositif d’accompagnement « ACCUEIL DE JOUR » 

 
Présentation Etablissement : FAS « ERNEST BOUE » 
 
Le Foyer Accueil Spécialisé « Ernest Boué » est un foyer accueillant des adultes en situation 
de handicap mental et de déficience intellectuelle moyenne et légère, situé à Pechbonnieu. 
40 personnes sont accueillies en hébergement permanent et 32 en accueil de jour. L’équipe 
pluridisciplinaire est composée de 43 salariés en CDI.  Régi par la convention collective 
FEHAP 1951. 
 
Sous la responsabilité de l’Adjoint de Direction, il (elle) évolue dans l’équipe éducative et fait 
partie intégrante de l’équipe pluri disciplinaire de l’établissement. 
 
Missions : 
 
En charge du fonctionnement quotidien du dispositif « Accueil de Jour », la personne 
devra repérer les dispositifs de droit commun/spécifique et identifier les ressources du 
territoire pour alimenter les documents de référence dans une démarche d’activation du 
réseau institutionnel. Dans ce cadre-là, la mise à jour de ses connaissances en matière de 
politique sociale afin de positionner un accompagnement au plus proche des réalités du 
secteur est indispensable.  
En lien avec sa mission, la personne devra :  

 
 

-  Rédiger, mettre en œuvre le projet de service et accompagner les personnes dans 
le cadre de la mobilisation des dispositifs, 

 
- Savoir analyser la situation globale, les besoins de la personne, pour concevoir avec 

l’équipe pluridisciplinaire et la personne son PP. Cette démarche s’inscrit dans une 
démarche de co-construction en lien avec les principes d’autodétermination, 

 
- Rédiger les projets personnalisés d'accompagnement et s’assurer de leur suivi ainsi 

que de leur évaluation, 
 

- Concevoir et proposer des activités dans une visée socio-éducative, adaptées aux 
capacités, et aux besoins des personnes, et en cohérence avec leur PP, 
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- Favoriser l’interdisciplinarité par sa communication et la transmission des 
informations utiles à l’accompagnement des personnes via le Dossier Informatisé 
de la Personne Accompagnée 

 
- Gérer le budget du dispositif et participer à la mise en œuvre du Projet 

d’Etablissement (participation à des commissions de travail, à la construction 
collective des rapports d’activité, à l’encadrement de stagiaires…), 

 
- Profil recherché : Connaissance du secteur médico-social et des lois qui l’encadre / 

Capacité d’adaptation / Prise de recul / prise d’initiative / Capacité à travailler en équipe 
pluridisciplinaire 

 
Expérience : Expérience souhaitée 

 

Formation – diplôme : 
 

Diplôme demandé : titulaire du diplôme d’éducateur spécialisé  
     

Spécificités liées au public :  
 
Connaissance du handicap mental et secteur adulte en situation de handicap souhaitée 
 
Contact : 
 
Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à : 
Madame NAUDY Isabelle, cadre administratif ressources humaines 
FAS ERNEST BOUE 
1B, route de Labastide Saint Sernin 
31140 PECHBONNIEU 
ou par email : isabelle.naudy.reso@gmail.com 
 
Rémunération : Selon les dispositions de la CCN51 – indice 479 

Poste à pourvoir : 01/05/2024 

Temps de travail : 30 heures hebdomadaires – 130 heures par mois 

Date limite de candidature : 14/04/2024 
 
Date de parution de l’offre : 02/04/2024 
 
Date de fin de validité : 30/04/2024 a minima prorogé jusqu’au recrutement effectif. 
 
 
 



 

 

Les données collectées pourront être réutilisées pour d’autres recrutements au sein de l’Association 
pendant 6 mois. 
Elles sont conservées en clair par nos soins durant cette période. Néanmoins, il est conseillé de 
postuler à toute offre susceptible de correspondre à vos compétences. 
 


